ELOTERJESZTES
Csapi K6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2025. szeptember 24. napjan tartandé
soron kivetkezd, nyilvanos képviselé-testiileti iilésére

4. napirendi pont

Az eldterjesztés targya: Csapi Kis Herceg Térségi Ovoda és Konyha 2025/2026.
nevelési évre vonatkozé munkatervének elfogadisa

A napirend eldterjesztéje: Dr. Téth Laszl6 polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Dr. Domjan Adél adéiigyi és igazgatasi iigyintéz6, Horvathné
Kling Agnes igazgaté

Toérvényességi ellendrzést végezte:  dr. Farago-Szabo Melitta jegyzo

Déntéshozatal médja: egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal

Melléklet: 2025/2026. évi munkaterv

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan az
6vodai munkaterv hatirozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgatd
kikéri a nevelbtestiilet, az dvodaszék, az 6vodai sziili szervezet véleményét is.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni
- az Ovodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- az 6vodai élethez kapcsolodd linnepek megiinneplésének idépontjat,

- az elbre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagodgiai célu dvodai nyilt nap tervezett idépontjat,

- minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Csapi Kis Herceg Térségi Ovoda és Konyha igazgatoja, Horvithné Kling Agnes a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen elkészitette a Csapi Kis Herceg Térségi Ovoda és Konyha 2025/2026.
nevelési évre vonatkozé munkatervét.

A nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 83. § (2) bekezdés g)
pontja alapjan a fenntart6 hagyja jova a kOznevelési intézmény éves munkatervét. A fenntartd a
koznevelési intézmény pedagogiai programjinak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének
jovahagyasarol az igazgatd altali felterjesztést kdvetd harminc napon beliil dont. (Nktv. 85. § (1a)
bekezdés)

A fentiekre tekintettel kérem a T. Képviselo-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és az alabbi
hatérozati javaslat elfogadasara.

Csapi, 2025. szeptember 19.

Dr. Téth Lé§zlé s.k.
polgérmeisffer

Hatdrozati javaslat: ) \\
Csapi Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiilete a Csapi Kis Herceg Térségi Ovoda és Konyha
2025/2026. nevelési évre vonatkozé éves munkatervét megtargyalta és elfogadja. A képviseld-
testiilet felkéri az polgdrmestert, hogy a dontésrdl az érintetteket értesitse.
Hatdrido: tdjékoztatdsra azonnal
FelelSs: Dr. Toth Ldszlé polgdrmester, Horvathné Kling Agnes igazgat






Csapi Kis Herceg Ovoda és Konyha

EVES MUNKATERVE
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Intézmény OM azonositoja: 202475

Intézményvezeto:
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Horvéthné Kling Agnes




A munkaterv jogszabalyi hattere

¢ 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol.

* 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol 1. melléklet a 32/2012 (X.8.) EMMI rendelethez

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

* apedagdgusok Uj €letpalyajarol sz616 2023, évi LIL. térvény

* apedagbgusok Uj €letpalyajarél szol6 2023. évi LIL t6rvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

* Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

* Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok
min6sitési rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
* Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara

* az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm.

rendelet
A 2025/2026. Nevelési év csoport szerinti megoszlisa
Csoport Dolgozdék Beosztasa Kotelez6 6rasziam
Ludnik Laszléné | Ovodapedag6gus Heti: 40 6ra
Kis-kozéps6 csoport Csoportban: 32
Gyermeklétszam: 14 6
Rédics Gaborné Dajka Heti: 406ra
Nagycsoport
Horvathné Kling 6vodaigazgatd Heti: 40 6ra
Gyereklétszam: 15 6 Agnes ig. kedv.: 276ra
Csoportban: 12
Pozsarné Simon Dajka Heti: 40 6ra
Anita

Széke Kitti dajka 40 6ra  8-16 6rakeretben (39 6ra ?)

A csoportok 1étszima még folyamatos valtozas alatt van, (jabb kérelmek vannak folyamatban.




A nevelési év rendje:

. Nevelési év: 2025. szeptember 01.- 2026. augusztus 31.
. Szorgalmi idoszak: 2025. szeptember 01.- 2026. junius 30.
: Uj gyermek fogadasa: 2025.szeptember.01- t61 folyamatosan

. Hétfotol péntekig 7 6ratdl 17.15 oraig tart nyitva intézményiink, délelétt —
délutani munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

Nevelés nélkiili napok idépontjai és felhasznalasuk

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra az adott nevelési évben az iskoldhoz
igazodva tervezzik a nevelésnélkiili napokat. A nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz a
nevelotestiileti érickezleten €s a nevelés nélkiili tanacskozasok alkalmain.

A neveldmunkat segité munkatarsak (dajkak) részvétele az alkalomszerli szervezés

fuggvényében kételezo.
Ssz. Felhasznalas témaja Idépont Felelos
1. Az intézmény belsé dokumentumainak 2025.11.16.
atvizsgalasa (P.P., Fejlodési Horvathné
napl6, Hazirend), Kling
Iskolaérettségi felméréssel kapcsolatos Agnes
feladatok megbeszélése,
3. Aktudlis feladatok, kérdések 2026.02.12. | Horvathné
A masodik félévben megvaldsuld feladatok K. Agnes
tervezése, Ludnik Laszloné
Dokumentumok atnézése Szabo Agnes
4, Felkésziilés a kovetkezd nevelési évre 2026.08.24. | Horvathné
K. Agnes
Ludnik Laszléné
Szab6 Agnes

A nevelés nélkiili napok egyeztetése folyamatosan az iskoldhoz alkalmazkodik a kdzos
utaztatas miatt.




Alkalmazotti kozosségi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelds

1. Munka és tlizvédelmi oktatés, A 2025.09.24. Malekovics Janos
2025/2026-s nevelési év Hné. Kling
munkatervének feliilvizsgélata Agnes

2. A nevelési év munkajanak, el6forduld 2026.februar | Hné. Kling
problémak atbeszélése, megbeszélése. Agnes
Munkarenddel kapcsolatos megbeszélés
sziikség szerint ( akar tobb alkalommal )

Neveldtestiileti értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos

1. A 2024/2025-s nevelési év értékelése, 2025.08.30. | Hné. Kling
A 2025/2026-s nevelési év  munkatervének Agnes
elfogadasa nevel6testiilet

2. A nevelési év soran felmeriil6 problémak Januar Hné. Kling
atbeszélése, tapasztalatcsere, aktudlis feladatok Agnes
megbeszélése nevel6testiilet

(vagy sziikség szerint)

3. Beszamol6 az év eredményeirdl, majus Hné. Kling
tevékenységeirdl, csoportok Gsszeallitasa, nyari Agnes
nagytakaritasi feladatok megbeszélése neveldtestiilet

Unnepélyek, események, hagyomanyaink

Szeptember | 30. Népmese vilagnapja
(dramatizalt mese iskolasok eléaddsaban)

Oktéber 04. Allatok vilagnapja




November 11. Mérton napja
Védono egészségligyi teendOk megbeszélése
sziikség esetén sziil6i értesités

December 05. Mikulas
21. K6z06s karacsonyest az iskolaval

Februar 21. Farsang

Marcius 14 Koszorazas, megemlékezeés marc. 15.-r6l
Beiratkozés

Aprilis Husvéti késziilodés

Majalis késziilodés

Majus 10. Madarak, Fak napja
Alkalmazotti kozOsségi értekezlet
Nevelotestiileti értekezlet

Gyermeknap

Nagycsoportos sziil6i értekezlet (tanitd nénis) iskolaval kézsen

Junius Ballagas

Az elbre tervezett programok a médosulhatnak.

Munkaidd beosztas:

. Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott

° Ovodéank 6tnapos munkarenddel dolgozik

Beosztas Délelott

Délutan

Ovodapedagbgus hétfs: 8-15




kedd: 7-15
szerda: 7-12.30
csiit:  7-12.30
péntek: 7-14
Dajka A hét: 7-15
7-15
7-15
7-15
7-14
B hét: 9-17.15
9-17.15
9-17.15
9-17.15
7-15
Elsoédleges cél:

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval
6vodaépiiletiinkben a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

Az 6vodaval kapcsolatban 4ll6 intézményekkel, partnerekkel a
megbizhatd, pontos egyiittmiikédés fenntartisa

Az 6voda pedagodgiai programjaban (P.P.) megfogalmazott- a gyermeki
szemelyiség komplex fejlesztését szolgalo- célok tudatos beépitése a tervezés,
megvalositas, értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes
gyermekek szintjein egyarant

A 2025 -2026 nevelési év kiemelt feladatai:

- €l6szavas mesélés (napi szinten)

- A mindennapos mozgas tervezése, megvalositasa

. - Népi jatékok
* - Kdrnyezettudatossag és fenntarthatosag
Tovabbi céljaink:




"._r

A szervezet szakmai szinvonaldanak tovabbi erdsitése

Vezet6i szinten a jogszabalyi elvardsok betartdsa
: A Pedagogiai és teljesitményalapu értékelés év végi elkészitése

\ Az dvoda szabalyz6 dokumentumainak (PP., SZMSZ, Hézirend feliilvizsgalata
a jogszabalyi valtozasok tlikrében

. Egységes ilitemterv eredményességének vizsgalata, sziikség esetén modositasa

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

Pedagoguskompetenciak:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudés

2. Pedago6giai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

3. A tanuls timogatasa
4, A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényestilése, a

hatranyos helyzetil, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatidsahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanulo csoportok. kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi- kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvéllalas a szakmai fejlodésért
A nevel6- fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatinak tovabbi erdsitése

- A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok tudatosabb
megjelenése a pedagdgusok tervezé munkajaban, annak {itemezésében

- A teljes pedagogiai folyamat kovethetébb legyen a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, a gyermeki produktumokba.



2. A gyermekek kulturilt viselkedésének alakitisa, formaldsa, a sziilokkel
valé egyiittmiikddés erdsitése e témaban

Gyermekvédelmi feladatok: 6vondk feladata:

. Az 6vodaba jaro gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének
megismerése

. szilkség szerint kornyezettanulmany végzése

. a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a

veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi felelsnek

. rendszeres 6vodéba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a
hianyzas jelzése

Az dvoda vezetdje koteles hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, ill.
sulyos elhanyagolésa, silyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
Ovodéba jar6 HH, HHH, gyermekek Ovodapedagégusok, szeptember
nyilvantartasa
gyermekvédelmi szempontbol o6vodapedagogusok szeptember-
veszélyeztetett gyermekek kovetése, SNI, oktober
BTM kuZd6 gyemlekek id('SSZCI'l’.'l 6vodapedag6gusok h")nap

vizsgalatanak kezdeményezése szakember
bevonasaval (Nev. Tanacsado)

adatgytijtés, statisztika készités 6vodapedagogusok, oktober

3. Az intézményben folyé ellendrzé és értékel6 tevékenység

Cél: az intézmény jogszerii miikddésének, a belsd szabalyozok dltal meghatdrozott
munkarendjének, a kiemelt pedagégiai feladatok vezetdi ellendrzése.




A vezetdi ellendrzés célja:

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és z6kken6mentes

mitkdését,

jelentsen motival6 erdt a beosztottak szamara,

segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
mutasson ra a rosszul megvalasztott modszerekre,

adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez,

adjon tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez,

Valamennyi csoportot érintd ellenérzések szempontjai:

Az 6vodapedagdgusok feladatai a nevelémunka dokumentaldséval kapcsolatban

(sajat tervezésili csoportnaploban)

befogadasi,- visszafogaddsi tervek,- értekelése
negyedévente nevelési terv,- értékelése

az évszaknak megfelelé napirend és szervezési feladatok,
korszertisitett naplo naprakész vezetése, OVIKRETA
statisztikai adatok pontos vezetése,

a gyermekek fejlédésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos

vezetése

{innepélyeken, hagyomany6rz6 eseményeken, rendezvényeken vald részvétel.

Egyéni megbizatdsok vallalasa, aranyos teherviseléssel- a torvényi eldirasoknak
megfelelen.

Ellenérzési szempontok, ajanlisok:

A pedagdgiai program és az éves munkaterv megvalositasa soran at kell gondolni, €s
térekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkdzpontusag és a
jatékossag jellemz6i az 6vodapedagdgusi munkankban.

* a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa

* apedagogiai 1égkor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a
nyitottsag, a csaladias, el6itélet-mentesség legyen jellemz6



* ameghittségre, a gyermek aktudlis és valtozo szilkségleteinek felismerése,
elfogadésa és kielégitésére térekvés dominaljon

* agyermek- gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsigossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

* agyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni,
amelyek a nevelés folyamatéban valoban hosszutivon értékesnek mutatkoznak

* rugalmas napirend biztositisa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

* Afejlesztd szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejloédés inspiralasaval

* biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, kindlassal, invitalassal, a meglévé tevékenységekbe vald
bekapcsolodéssal, a benne 1év6 tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalasaval

* agyermek szabadsaganak biztositdsa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasiban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

* Az alkotas, felfedezés, az 6néllosag, az 6ntevékenység, a probalkozas és a
tévedéslehetdsége adott-e

* nyugodt, felfedezd, 6nalld probalkozas inspirald 1égkér biztositasa

* amassag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajitos
nevelési igények felismerése és fejlesztése

* acsaladok és az 6voda kapcsolataban a kélcsonds egyiittmiikodés kialakitisara és a
jO kapcsolat meg0Orzésére torekvés

* aziinnepek élményszerti megszervezése
* atisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetésége,

elszamoltathat6sag és a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat

A vezetdi ellendrzések az alibbi szempontok szerint valésulnak meg:

A pedagégusok szakmai munkajanak ellenérzése:

»  apedagégus személyisége, attitiidje
a pedagogiai program megvaldsitdsa a csoportban

kapcsolat a csoportban tevékenyked6 dajkaval

YV V V

milyen mddon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat
élményeken alapuld ismeretszerzést

épit-e a gyermekek természetes kivancsisigara

>
»  milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel
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> figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejlettségét, differencidl-e

> a modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet
hogyan szolgélta

> a szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak-e
megfeleléen motivalta-e a gyermekeket

»  munkaidd pontos betartasa

A dajkik munkijinak szakmai ellenérzési szempontjai:

Y

vV V V V V V V V

Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a dajka a csoport €letébe
Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

tisztasdg a csoportszobédban és a kiszolgal6 helyiségekben
kapcsolat az 6vondkkel

kapcsolat a gyerekekkel

munkaid6 pontos betartisa

gyermekszeretd magatartas

kornyezetvédd magatartas

higiéniai szabalyok betartdsa kiilonos tekintettel a jarvanyhelyzetre

Az ellendrzések idérendi iitemezése

Idépont

Feladat

Szeptember

- uj gyermekek fogadasanak el6készitése

- befogadas megszervezése

- a veliik foglalkozas médszere

- a pedagdgiai dokumentacid ellenérzése

- csoportnaplok, felvételi- mulasztasi naplok, étkezési
nyilvantartasok, egyéni fejlédést nyomon kdvetd
dokumentumok megnyitasa (ellendriz: 6vodavezetd)

- oviKréta adatfeltoltések

Oktéber

- Gyermeki kérnyezet legoptimalisabb kialakitasanak
megvalosulasa
- oviKréta aktudlis feladatok

November

- a gyermekek szeret6 befogadasa
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a beilleszkedést eldsegitd, biztonsagot ado 1égkor
megfigyelése a csoportokban

egyéni bandsmod, differencialt fejlesztés megvaldsuldsa
oviKréta egyéni bejegyzések

December a gyermekek véltozatos tevékenykedtetésének megfigyelése
vezet6i ellendrzések, hazi hospitalasok, a latottak
megbeszélése, onreflexiok
az Ovodai eszk6z0k megbvasa
a szabalyok betartasa
iskolaérettséget felmérd feladatlapok elkészitése
fejlodést nyomon kévetd dokumentumok vezetése
oviKréta

Januar pedagodgiai dokumentaciok vizsgalata
az elso félév értékelése, a tervezd munka ellendrzése
oviKréta

Februar az egyénre szabott személyiségfejlesztés, és a kozosségi
életre torténod felkészités
oviKréta

Marcius az egyénre szabott személyiségfejlesztés, és a kozosségi
életre torténd felkészités
oviKréta

Aprilis a pedagogiai munkat segité munkatirsak munkavégzésének,
segitokészségének ellendrzése, munkakozosségi
megbeszélések
egészséges €letmodra nevelésen beliil a

Mijus az elvégzett munkak értékelése, észrevételek, tapasztalatok

Osszegytlijtése
ovikréta

A 2023/2024-es nevelési év tervezése az intézményi elvardsai szerint

1. Pedagégiai folyamatok

1.1 Ellenérzés
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Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?

A 2025/2026-s
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Folytatnunk kell a bels6 ellen6rzési terv megvaldsitasat
Tervezésben: a cél meghatarozasndl: mit szeretnék elérni, a
feladat meghatérozasnal: hogyan szeretnénk elérni,

- A tervezésben: szervezeti forma: kotott, kitetlen, a munka-
forma: frontélis, egyéni, paros, mikro csoportos stb.

- A tematikus tervek és a heti tervek szinte teljesen
egyformék.
A tematikus terv valdban a téma céljarol,
feladatarol szoljon, a részletes kidolgozasa a hétnek a
csoportnaplé heti tervében kell, hogy megtorténjen.
oviKRETA célkitiizései

1.2 Ertékelés

Milyen a pedagégiai programban meghatérozott gyermeki értékelcs miikodése a

gyakorlatban?

A 2025/2026-s
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

a fejlesztendd teriiletekre koncentralva, ebben a tanévben
lehet6séget keresiink a felmeriilt hidnyossagok pétlasara ebben a
nevelési évben egyszertisitjiik a gyermeki fejlédést nyomon kovetd
dokumentumunkat, a tovébbi értékelés- e szerint torténik majd
oviKRETA egyéni bejegyzések

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1 Személyiségfejlesztés

A 2025/2026-s |-
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Tovébbra is figyelemmel kisérjiik a gyermekeink szocialis
helyzetét, a gyermekek érdekeit szem elétt tartva

A pedagbgus minta szerepének a hétkdznapokon elengedhetetlen
a jelentdsége. Fontos 6vodapedagogusaink, dajkéink
rendezettsége, megfontolt, példamutaté magatartdsa, hiszen csak
akkor lehet hiteles személy a sziilok életében.
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- Atovéabbiakban is 6sztondzni kell a sziiloket az egyiittmiikddésre.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

A 2025/2026- s - Az eredmények elemzése, nyilvantartisa.

nevelési évben Van még javitani valonk ezen a teriileten, a

sziikséges dokumentalast alaposabban kell végezni, értékelni.

megvalositani - A gyermekek iskolai beilleszkedésének,
figyelemmel kisérése

4. A zintézmény kiils kapcsolatai

5.1 Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiré1?

A 2025/2026- s -  Tovabbra is torekszlink az optimalis partneri viszony
nevelési évben fenntartaséara.

Sziilok
Csapi K6zség Onkormanyzata
Védond

Gyermek;joléti szolgalat

sziikséges
megvaldsitani

Nevelési Tandcsadd
Helyi iskola
Téarsintézmények

- CSAO

- Zalakomar ( Malta )

VVVVYVYVYVYY

- A tovébbiakban is téreksziink a megfeleld, pontos
tajékoztatasra

- A tovabbiakban is szeretnénk részt venni kézségiink
rendezvényein

5. A pedagdégiai munka feltételei
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A 2025/2026- s
nevelési évben
sziikseges
megvalositani

Csapi 2025.szeptember 04.

A biztonsagos 6voda

A kdmyezeti nevelés az egészséges komyezet elengedhetetlen
része a folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta,
egészséges, korszerli dvodaépiilet.

A csoportszoba bitorarainak sziikségszeri javitasa.

( esetleg csere )

Unnepeinket, hagyomdanyainkat a jovében is apolni szeretnénk,
toreksziink a szinvonal emelésére, ezzel is mintat adva a
sziil6knek, csaladoknak.

Minden dolgozé a munkakéri leirasdnak megfeleléen, a
dokumentumok ismeretének tiikkrében végezze a feladatat. A
felelésség és hataskor betartast minden dolgozo tekintse
kotelességének.

Tovébbra is sziikkséges nyomon kovetni a pedagdgiai €s
oktataspolitikai valtozasokat.

Horvéthné Kling Agnes
mb.6vodaigazgato
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